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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 1 9 DIC 2016

VISTO:

El expediente N° 00201-0176119-6 -del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes - MINISTERIO DE SEGURIDAD, en el que obran actuaciones
relacionadas con la propuesta de bases para el llamado a Concurso de Seleccién, para cubrir el
cargo de Director General del Instituto de Seguridad Pablica — I.Se.P. dependiente del precitado
Ministerio; y

CONSIDERANDO:

Que el mandato de Director del Instituto mencionado, por el periodo de
cinco (5) afios, previsto por el Decreto N° 1462/2011, finalizé en fecha 16/08/2016, motivo por
el cual se encuentra en tramite la prérroga del mandato del Director Lic. Aniceto Ratl Moran,;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 23° de la Ley N° 12.333, tal
designacion, sera por el Poder Ejecutivo, de una terna de candidatos a ocupar el cargo,
propuestos por el Consejo del Instituto de Seguridad Publica, conforme el orden de mérito que
resulte de un concurso publico de antecedentes y oposicion, a convocarse a tal efecto;

Que en cumplimiento con la normativa precedente, se agregé en autos el

Acta N° 103 de fecha 06/10/2016, labrada en la reunion del Consejo del I.Se P, llevada a cabo

en la ciudad de Rosario, en la que se decide elaborar “la propuesta de evaluaciéon de

antecedente y de la modalidad de oposicion” y el Anexo “I” - BASES PARA LLAMADO A

* CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
PUBLICA y Anexo “II” - PUNTAJES POR ETAPA;
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Que en el Anexo “I” se describen las condiciones generales, particulares
y requisitos para participar en el concurso;

Que la convocatoria sera efectuada por el Consejo del I.Se.P., fijando
fecha de apertura y cierre de inscripcion; determinando lugar y horario para la recepcion de las
solicitudes de inscripcion, antecedentes, documentacién probatoria y proyecto de direccion;
estableciendo su publicidad mediante avisos que se publicaran en el Boletin Oficial, pagina
web oficial de la Provincia, pagina web del 1.Se P., en un medio grafico, al menos, de Rosario y

; i otro de Santa Fe, durante los diez (10) dias anteriores a la fecha de apertura de la inscripcién;

Que en la propuesta se dispone el plazo de inscripcion y las etapas de
evaluacién, las que se componen de cuatro instancias: Primera: Evaluacién de antecedentes
académicos profesionales, segin Anexos I y II. Segunda: Examen psicotécnico para
determinar la aptitud del postulante para el cargo a ocupar. Tercera: Evaluacién del proyecto
esentado para la Direccion, para los proximos cinco afios de gestion. Cuarta: Entrevista

"
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Que la ponderacion de cada una de las etapas de evaluacion se realizara
de acuerdo a los contenidos del Anexo II;

Que asimismo se contempla la posibilidad de objetar Ia incorporacién de
alguno de los aspirantes de la lista de inscriptos, publicada en las paginas web y el
procedimiento a seguir en el caso;

Que también se prevé la incompatibilidad de los miembros del Consejo
para intervenir en el concurso durante el ejercicio de sus funciones y los faculta para realizar el
proceso de evaluacién y elevar al Poder Ejecutivo la terna de postulantes, la que no podra ser
impugnada por ningun aspirante;

Que se manifiesta también las causales de recusacion y excusacion de los
miembros del Consejo para intervenir en el concurso de seleccion;

Que por lo expuesto y conforme al Dictamen N° 1687/2016 emitido por
la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Seguridad, no existen objeciones
de indole juridica que formular sobre las condiciones reglamentadas para la convocatoria a un
Concurso de Seleccion para ocupar el cargo de Director del Instituto de Seguridad Publica;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°-  Apruébense las Bases para el Llamado a Concurso para el cargo de

Director General del Instituto de Seguridad Pablica — 1.Se.P. y propuestas
para la evaluacion de antecedentes y modalidad de oposicién conforme a las especificaciones
que obran en el Anexo “I”, que forma parte integrante del presente decreto.-

ARTICULO 2°-  Encomiéndese al Consejo del Instituto de Seguridad Pablica mediante

emision de Resoluciones el establecimiento del Cronograma del
Concurso, Modalidad de Inscripcion, contenidos y modalidad de presentacion del plan de
trabajo, elaboracion de planillas evaluatorias y cualquier otra cuestion relativa al proceso de
concurso y que no se encuentre detalla en la presente norma.-

ARTICULQ 3° - trese, comuniquese y archivese -

ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHI
S PULLARD
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ANEXO “1”

BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD PUBLICA:

Art. 1% Norma General: El concurso para la seleccion de una terna a fin de cubrir el
cargo de Director General del I.Se.P. en los términos del Art. 23° de la Ley N°
12.333, se ajustara a las normas del presente Reglamento.-

Art. 2° El Consejo del 1.Se.P. es la autoridad que dispone el llamado a concurso y el
organo evaluador que llevara a cabo el proceso de seleccion a efectos de elevar
una terna al Poder Ejecutivo, el que procedera a su designacion .-

Art. 3% El Consejo del 1.Se.P., efectuara la convocatoria correspondiente, fijando fecha

de apertura y cierre de inscripcion, determinando lugar y horario para la
recepcion de las solicitudes de inscripcion, antecedentes, documento probatorio y proyecto de
direccion. El llamado a concurso se hara piblico de acuerdo al cronograma que reglamente el
Consejo de del ISEP mediante avisos que se publicaran en el Boletin Oficial, Pagina Web
oficial de la Provincia, Pagina web del ISEP, en al menos un medio grafico de la ciudad de
Rosario y en uno de la ciudad de Santa Fe, durante los diez (10) dias anteriores a la fecha de
apertura de la inscripcion.-

. Art. 4° Ante la responsabilidad del Instituto de Seguridad Pablica de formar recursos

humanos en el 4rea de seguridad, brindando la capacidad adecuada al personal
de la Policia de la Provincia, no solo a través de las carreras de ingreso, sino también mediante
su profesionalizacion y actualizacion a lo largo del desarrollo de su carrera y teniendo en
cuenta que el Director General del citado Instituto tiene como principal funcién, su gobierno y
administracion, el concurso de antecedentes y oposicion tendrd como objeto meritar las
siguientes condiciones esenciales para ocupar dicho cargo: a) capacidad de gestién para la
conduccion de un organismo autarquico que tiene por objeto la formacion de recursos humanos
para Seguridad Piblica. b) Experiencia comprobable en el area educativa y/o académica. c)
Conocimientos en materia de politicas de Seguridad Pablica y de la institucion policial.-

Art. 5° Condiciones de los aspirantes: Se requerira a los aspirantes para su presentacion
en el concurso acreditar el cumplimiento de las condiciones fijadas en el Art. 22°
y el Art. 30° de 1a Ley N° 12.333, a saber:

Articulo 22: 1.- ser argentino; 2.- tener un minimo de dos (2) afios de residencia
inmediata y efectiva en la Provincia; 3 .- poseer titulo universitario o ser graduado del ISEP con

== m\ql titulo de Técnico Superior en Seguridad; 4.- tener experiencia comprobable en el area
S

dycativa y otros antecedentes académicos; 5.- poseer conocimientos del régimen y la
titacion policial; En el caso de postulantes con estado policial, previa a su designacion como
"
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Director, el Poder Ejecutivo le otorgara licencia sin goce de sueldo mientras dure en sus
funciones.-

Articulo. 30:- Incompatibilidades. Es incompatible con el cargo de Director del ISEP:
a.- ser empleado o funcionario nacional, provincial, municipal o comunal. En el caso en que el
Director revista esas caracteristicas debera pedir licencia, 1a que durard mientras ejerza la
direccion del ISEP. b.- ejercer profesion liberal con vinculaciéon con la Provincia o tener
relaciones de negocios con la misma o administrar, asesorar, dirigir, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas o sociedades —excepto las por acciones- que tengan relaciones de
negocios con la Provincia; c.- tener juicios como actor o representante en contra de la
Provincia; d.- haber sido condenado por la Justicia Nacional o Provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta; e.- encontrarse procesado por la
Justicia Nacional o Provincial, hasta que obtenga sobreseimiento definitivo o absolucion, con
aclaracion, cuando el régimen legal lo prevé, que el proceso no afecta su buen nombre y
honor -

Art. 6° El concurso en referencia tendra cuatro instancias de evaluacion:

Primera: evaluacion de antecedentes profesionales y formativos, los que se evaluaran
mediante la presentacion estipulada segin el Anexo “I”.

Para acceder a la siguiente etapa deberd contar con mas del sesenta por ciento (60 %) del

. puntaje otorgado a dicha instancia.

Segunda: Realizacion de un examen psicotécnico el cual determinara si el postulante es apto o
no para el puesto de Director del Instituto de Seguridad Publica; dicho examen se llevara a cabo
ante profesionales externos al Consejo, al Instituto de Seguridad Publica, y a la Policia de la
Provincia, permitiendo que aquellos postulantes cuyos resultados del examen sea apto pasen a
la siguiente instancia. -

Tercera: Evaluacion del proyecto presentado para la Direccion para los préximos cinco (5)
afios.

Para acceder a la siguiente etapa deberd contar con mdas del sesenta por ciento (60 %) del
puntaje otorgado a dicha instancia.

Cuarta: Entrevista personal con los integrantes del Consejo, donde el postulante explicard y
defender4 el proyecto presentado.

Para pasar esta etapa debera contar con mas del sesenta por ciento (60 %) del puntaje otorgado

7. U cadicha instancia.
S {
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Art. 7°: La ponderacién de cada una de las etapas de evaluacion estara dada de acuerdo
al Anexo “T”.-
Art. 8°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién el Consejo labrara

un acta, cuyo original se integrara en el expediente de tramitacién, donde
constaran las inscripciones registradas para el concurso.-

Art.9°: Dentro de los 10 (diez) dias corridos de vencido el plazo de inscripcién la
Secretaria del Consejo, debera publicarse en la pagina web de la Provincia y en
la pagina del 1.Se.P. la ndmina de los aspirantes inscriptos.-

Art.10°: Durante tres (3) dias habiles posteriores al comienzo de la PUBLICACION de

la némina mencionada en el articulo anterior, la persona que demuestre un
interés legitimo o cualquiera de los inscriptos, podra ejercer el derecho de objetar a alguno de
los aspirantes, por estar comprendido o alcanzad por alguno de los supuestos del Art. 30 de la
Ley 12.333, con excepcion de los incisos a) y b).-

Art.11°: Las objeciones del articulo anterior deben ser explicitamente fundadas y
acompafiadas por pruebas fehacientes. El Consejo, con un plazo de cinco (5)
dias habiles, sera el encargado de evaluar la pertinencia y la consistencia de las presentaciones

.y decidir si corresponde darles curso o no, evitando toda posibilidad de discriminacion o

R

prejuicio de cualquier indole.-

Art.12°: En el caso de que resultara formalmente procedente la objecién planteada, el

Consejo dara curso a la misma, y correra vista al aspirante objetado para que
formule su descargo dentro de los cinco (5) dias habiles de haberle sido comunicada
fehacientemente la objecion .- :

Art.13° Cuando existieran pruebas que acrediten los hechos denunciados u otros que lo

hagan inadmisible por las causales expresadas en el Art. 16°, y tomando en
cuenta las actuaciones referentes al tramite y todo otro antecedente documentado que estime
pertinente, el Consejo excluira del concurso al aspirante objetado. De lo contrario, desestimara
1a objecion. En todos los casos, 1a Resolucion respectiva debera dictarse dentro de los cinco (5)
dias siguientes de recibido el descargo y notificada fehacientemente a las partes después de
emitida.-

Art.14: Los miembros del Consejo no podran presentarse a concurso durante el periodo
s de ejerc1c1o de sus funciones. En el caso de que, quienes desempenen los cargos

) ’«4me\n&onados aspiren a presentarse a dicho concurso, deberan presentar su renuncia previa a

I
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los cargos ejercidos. Solo resultara precedente su inscripcion, previa renuncia y aceptacion al
cargo que ejerce.-

Art.15° El proceso de evaluacion de los postulantes y la emision de los resultados estara

a cargo del miembros del Consejo, quienes finalizada esta etapa elevaran una
terna al Gobernador por intermedio del Ministro de Seguridad, con opinién fundada, para que
tome la decisién.-

Art. 16°; Recusacion: todos los miembros del Consejo, podran ser recusados ante el

propio Consejo, con causa y por encontrarse con el postulante en alguna de las
siguientes situaciones: a) Parentesco reconocido en cualquier grado en linea recta y hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o colateral - b) Tener el miembro del
Consejo o sus parientes, en los grados expresados, interés en el concurso o en otro semejante,
sociedad o comunidad.- ¢) Ser el miembro o su cényuge o concubino/a acreedor, deudor o
fiador del postulante. d) Haber sido recusado en un concurso anterior por el mismo postulante.
¢) Haber recibido el miembro o sus parientes en los grados arriba detallados, o concubino/a,
beneficio, ventaja o favor por parte de cualquiera de los postulantes. f) Tener amistad que se
manifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato con cualquier postulante. g) Mediar
enemistado, odio o resentimiento grave, a menos que provenga de ataques u ofensas inferidas
contra el miembro, después de comenzado el concurso. h) Ser o haber sido el miembro, tutor o
curador o haber estado bajo tutela o curatela; salvo que hayan transcurrido mas de dos afios y
estén aprobadas las cuentas respectivas. Podra recusarse durante todo el concurso y hasta la

. designacion de la terna final y ain después si la recusacion se fundara en causa nacida con

posterioridad, pudiendo el recusado presentar su descargo ante el resto de los miembros del
Consejo, pudiendo este decidir sobre su validez.-

Art. 17°: Cualquier miembro titular o suplente del Consejo que se encontrare en alguna de
las causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, debera excusarse
obligatoriamente.-

Art. 18°; Ademas de los miembros titulares y/o suplentes del Consejo, todo personal

auxiliar del mismo podra, dentro de los plazos establecidos en el Art. 16°, ser
recusado cuando mediare entre éste y/o algin postulante, alguna de las causales previstas en el
articulo 16° -

Art. 19°: El pedido de recusacion se interpondra con toda la prueba de la que ha de valerse

ante el Consejo, quien podrd hacer lugar al mismo si existiere, prima facie,
prueba suficiente que haga presumir la verdad de las argumentaciones. En tal caso, correra vista
y traslado al recusado por el plazo de cinco (5) dias habiles administrativos a partir de su
notificacion, para ejercer su derecho de defensa. Transcurrido el plazo mencionado el Consejo,

. ,resql\{';di(" dentro de los cinco (5) dias hébiles administrativos subsiguientes.-

"
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Art. 20°: Contra la resolucion del Consejo podra interponerse dentro los diez (10) dias

hébiles administrativos, recurso de revocatoria, en el cual deberdn exponerse los
argumentos en que se basa la impugnacién y acompafiar las pruebas tendientes a hacer valer su
derecho. En todos los casos en que la resolucion haga lugar a la recusacion, el miembro
recusado serd separado de su funcion en el presente concurso y serd reemplazado por un
miembro suplente.-

Art. 21°: El pedido de recusacion tendrd efecto suspensivo sobre el concurso hasta tanto el

érgano competente resuelva, ya sea separando al recusado y designando un
miembro suplente o rechazando 1a recusacion, sin perjuicio de la continuidad recursiva de
ocurrir .-

Art. 22°: El presente régimen se regird por lo establecido en el Decreto N° 4174/2015 y
ante el vacio de normativa en forma subsidiaria por el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe -

Art. 23°; La presentacion de l1a solicitud de inscripcién en un concurso importa y supone
por parte del aspirante el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas
en este Reglamento General .-

. Art. 24°: Una vez publicada la terna final para ser elevada al Poder Ejecutivo los

postulantes o los terceros que acrediten un legitimo interés podran interponer
recurso de revocatoria y de apelacion en los plazos y formas indicadas en el Decreto N°
4174/2015.-

Art. 25 Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio que el aspirante deberd
constituir en la Provincia de Santa Fe, segin lo prevé, este Reglamento

General .-

Art.26°: El Consejo del Instituto de Seguridad Publica mediante emision de Resoluciones

realizara el establecimiento del Cronograma del Concurso, Modalidad de
Inscripcion, contenidos y modalidad de presentacion del plan de trabajo, elaboracion de
planillas evaluatorias y cualquier otra cuestion relativa al proceso de concurso y que no se
encuentre detalla ¢n la presente norma.-
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ANEXO “11”
Puntajes por etapa
A) Ponderacién para antecedentes:

A.1: Nivel de educacién formal:

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Nivel maximo de estudios Puntaje Maximo Porcentaje

alcanzado y finalizado

Doctorado Finalizado 25

Maestria finalizada 22

Universitario finalizado con 20
.| planes de estudio de cinco

afio o mas

Universitario finalizado con 18

planes de estudios de cuatro

afios

Tecnicaturas 15

Puntaje maxim6 permitido: 25 puntos
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A.2 Actuacion Docente:

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Nivel de docencia Puntaje por afio calendario Puntaje Méximo
completo

Docencia en el nivel 0.50 por afio calendario 25 Puntos

superior terciario y completo.

universitario (incluido en el

Instituto de seguridad

publica).

g .

s (se considera por

3 institucion, por materia

g | efectivamente dictada)

6

]

g

£ Docencia en otro nivel 0.30 por aiio calendario 05 puntos
educativo completo.

Puntaje maximo permitido: 25 puntos

A.3 Participacién en jornadas, congresos, conferencias y similares afines al perfil de la

convocatoria, en caricter de disertante:

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Disertacion en Cantidad de puntaje por hora cétedra dictada | Puntaje maximo
)

Congresos 0.40 7

Jornadas 0.30 4

0.10 3
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Otros (charlas) 0.05 1

Puntaje maximo permitido: 15 puntos

A.4 Participaciéon en jornadas, congresos, conferencias y reuniones afines al perfil de la
convocatoria, en caracter de participante: :

Participacion en Cantidad de puntaje por Puntaje maximo
evento
w‘? Congresos 0.20 2
Lof —_—
§ Jornadas 0.10 1
- Conferencias y reuniones 0.05 1
Otros (charlas) 0.03 1
Puntaje maximo permitido: 05 puntos
A.S5- Cargos desempeiiados:
Funcién desempeiiada Puntaje por afio Puntaje
) calendario completo maximo
cumplido
Participacion en cargo de direccion de 0.50 6
.. | organismos educativos.
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Participacion en instituciones educativas en 0.50
otros cargos de conduccion, no incluidos en
punto anteriores.

Participacion en instituciones intermedias. 0.50
Desempefio en la fuerza de seguridad, 0.50
escalafon seguridad, en las tareas de

conduccion.

Otros 0.50

Puntaje maximo permitido: 25 puntos

Requisito para acceder a la siguiente etapa puntaje superior a sesenta puntos

lmprenta Oficial - Santa Fe

B) Ponderacién del plan de trabajo propuesto

Tareas : Puntaje maximo
Conocimiento de la especificidad de la 20
institucion

Correspondencia con las politicas de 30

seguridad y educativas de la provincia

Coherencia entre las lineas de accion 20
componentes del proyecto

Factibilidad del proyecto 30
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Requisito para acceder a la siguiente etapa puntaje superior a sesenta puntos

C) Presentacion del trabajo propuesto y entrevista

Tareas Puntaje maximo
Calidad de la presentacion utilizada para 10
exponer
Claridad en la exposicion y transmision de 40
conceptos

&

% Desempefio ante las preguntas y sugerencias 50

T | deljurado

S

5

£

Puntaje maximo permitido: 100 puntos

. Requisito para acceder a la siguiente etapa puntaje superior a sesenta puntos

PONDERACION TOTAL
ETAPA PUNTAJE PORCENTAJE
MAXIMO |
ANTECEDENTES 100 40%
1.1 EDUCACION FORMAL 25 25 %
1.2 ACTUACION DOCENTE 30 30 %
)1\3 CONGRESOS Y JORNADAS 15 15 %
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1.4 CONGRESOS Y JORNADAS 5 5%
ASISTIDOS

1.5 CARGOS DESEMPENADOS 25 25 %
PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 100 30%
ENTREVISTA 100 30 %
TOTAL 300 100%
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